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株式会社水みらい小諸

2018年 12月 27日

東郷 友裕

3,000万円（小諸市 35％、水ingAM株式会社 55％、第一環境株式会社 10％）

〒384-0043 長野県小諸市大字諸132-5

東郷 友裕（水ing株式会社）

山浦 謙一（小諸市）

野口 良太（水ing株式会社）

会社概要｜Company Profile

事業スキーム｜Business Scheme

www.mizumirai-komoro.com

「水みらい小諸」は、指定管理者として小諸市の水道施設等を管理運営します。また、広域連携の一つの方

法として「管理の広域化」を担える組織へと成長することを目指します。さらに、地域活性化に寄与する多様

な新規事業展開を検討していきます。

Co
m

pa
ny

 
Pr

of
ile



代表挨拶｜Greetings

自ら考える人材育成を通して水から地域のみらいを共創する 私たち水みらい小諸は、小諸市より水道施設等の指定管理者として指定を受け、

その運営に携わっております。小諸市は水資源に恵まれ、地下水や湧水を原水と

して利用できる環境にあり、その豊かな水は地域の特産品や魅力向上につながっ

ています。

私たちは、この恵まれた水を最良のサービスとともに皆様へお届けすることに

誇りを持ち、官民の技術・知識を結集して日々の業務に取り組んでおります。

施設の老朽化や人口減少による給水収益の減少、災害の激甚化など水道事業を

取り巻く環境は厳しさを増していますが、私たちは官民連携の強みを活かし、安

全・安心な水の安定供給と持続可能な地域社会の実現を目指してまいります。

今後とも変わらぬご支援を賜りますようお願い申し上げます。
代表取締役社長 東郷 友裕

経営理念｜Philosophy

水道事業や地域の課題解決のために「何が出来るか」を自発的に考えられる人材を育成し、水の安心・安

全・安定供給はもとより、地域のよりよい「みらい」を、様々な人々と共に創り出してまいります。

指定管理業務の他に、弊社独自の取組みとして下記のような業務を実

施しております（一部計画段階のものを含みます）。研修事業である

「小諸水道大学校」では、周辺事業体や地域の工事事業者の皆様にご参加

いただくことで、地域の技術力の維持や底上げにも貢献してまいります。

● 水道施設等維持管理保全業務

● 水道事業運営支援業務

● 水道施設等工事支援業務

● 他団体支援業務

● 業務システム等の再構築に関する業務

● 広域連携対応業務 ● その他事業

・周辺自治体の水道施設維持管理 ・小諸水道大学校（研修事業）

・料金徴収関連業務 ・水環境ビジネス調査

・水道関連コンサル ・新技術の実証実験

・ITツール導入 ・ウォーターPPP
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指定管理業務｜Designated Management 指定管理外業務｜Non-Designated Management

小諸市上水道施設の指定管理者として、従来、市上水道課が担って

いた窓口対応業務や検針・料金徴収業務、施設の維持管理業務など、日

常業務のほぼ全てを包括的に実施しております。出資元である水ingAM

及び第一環境からの出向社員により専門性を高めると共に、市からの退職派遣

者を配置することで公共性の確保を図り、官・民それぞれの強みを融合させ、業務を遂行してまいります。
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